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LEY 1I DE 1965
(agosto I4)

por la cual se asocia el Congreso de la Republica a la ce-
lebracién de las “Bodas de Ore” de la Sociedad Antioguefia
. de Agricultores.

El Congreso de Colombia,

DECRETA :

Artlculo 19 El Congreso de Colombia se asocia a los actos
que la Sociedad Antioquefla de Agricultores tiene provec-
tados para econmemorar sus Bodas de Oro, actos que ten-
dran lugar en la ciudad de Medellin en tiempo oportuno.

Articulo 29 Con el fin de que la Sociedad Antioquefa de
Agricultores pueda ampliar su radio de accion en benefi-
cio- del campesinado, el Gobierno, por conducto-del Minis-
terio de Agricultura, dentro de los noventa dias (90 dias)
después de promulgada la presente Ley, procederd a darle
en arriendo por veinte (20) afios, y a razén de quinientos
pesos ($ 500.00), anuales, las caucheras de Villa Arteags,
en el Municipio de Mutatd, Departamento de Antiowuia,
con todas sus anexidades, quedando obligada dicha Socie-
dad a reinvertir las posibles utilidades que perciba a fra-
vés de las eaucheras, en obras de caracter social de la
regién de Urab4, en la capacitacidn de trabajadores del
sector rural, y en la defensa de los colonos.

Paragrafo. La Sociedad Antioguefia- de. Agricultores ‘co-

“laborara con el Servicio Nacional de Aprendizaje, para que

se establezca un centro agropecuario para capacitar 1os
trabajadores que la zona de Urabé requiera, tanto para la
industria bananera que alli-se inicia, como para otras acti-
vidades relacionadas eon la ganaderia y cultivos en ge-
neral. ’

Articulo 3° Las. plesentes disposiciones se aphcaran sin
perjuicio de Ia Ley 135 de 1960.

Articulo 4° Esta Ley 1egna desde su sancidn.

Dada en Bogotd, D. E, a 3 de agosto de 1965.

El Presidente del Senado, )
EUGENIO GOMEZ GOMEZ

de Representantes,
DIEGO URIBE VARGAS

El Presidente. de la Cainara

El Secretario del Senado,
Horacio Ramirez Castrilion.

El Secretario de la Camara de Representantes, v
Luis Esparrogoza Galvez.
Republica de Colombia. Gobierno Nacional.
Bogota, D. E., agosto 14 de -1965.
Publiquese y ejectitese.

‘GUILLERMO LEON VALENCIA

o

El Ministro de Hacienda v Crédito Publico, Joagquin Va-

lleio Arbelaez. El Ministro de Agricultura, Gustavo. Balcd-

zar Monzoén,

Se convoca y reglamenta un concurson para
empleos pablicas nacionales
RESOLUCION NUMERO 288 DE 1965
(julio T

por la cual se convoca y reglamenta un concurso para em-
pleos pablicos nacionales.

La Comisién Nacional del Servicio Civil, en uso de sus
facultades legales, y en especial de las que le confieren la

‘Ley 19 de 1958, el Decreto 1732 y el Decreto 1679 de 1960,

RESUELVE:

Articulo primero. Llamar a concurso para establecer listas
de candidatos capacitados paral las siguientes ciases de em-
pleos: . )
Grado

Clase
Asesor Juridico VII ... ... ... ... ... ... .. 24 .
Asesor Juridico IV ... ... ... .o0 ... .. 021
Asesor Juridico 1T .. ... ... ... ... .0 W0 19
Economista IX ... ... ... . .. o0 o0Vl 24
Economista VII ... ... ... .0 .. oo aoo 22
Economista V ... s s e 20
Ingeniero Agronomo XIV e i et ade . 25
Ingeniero Agrénomo XII ... ... ... e e A 23
Ingeniero Agronomo X ... ... ... ... ... .21
Médico Veterinario XIV ... ... ... ... ... ... 25
Médico Veterinario XII ... ... ... ... ... ... 23
Médico Veterinario X ... ... ot cov cle avn aa 0 21
‘Ingeniero Forestal XII ... ... ... ... ... ... 23
Ingeniero Forestal XI ... ... ... ... ... ... ... 22
Ingeniero Forestal X ... ... .7 ... ... ... 21

Articulo segundo. Los asplrantes a participar en los con-
enu-
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meradas en el articulo anterior, deberdn reumr las siguien-
tes condiciones minimas:

I Condiciones Generales,

a) Ser colombiano por naturaleza o por adopcién;

b) Los varones, haber definido su situacién militar, cuan-
do hubiere lugar a ello, ¥y

¢) Poseer las condiciones morales,
cas adecuadas al servicio.
I1. Condiciones Especiales;
Asesores Juridicos VII - grado 24.

a) Poseer titulo de Abogado;

b) Haber obtenido la licencia correspondiente para po-
der ejercer la profesién, y

¢) Experiencia de seis (6) afios en actividades relacio-
nadas con la profesitén, entidad oficial o particular o espe-
cializaciéon en alguna rama. del Derecho, con equivalencia
de un (1) afio de especrahzacmn por tres (3) de expemenma
Asesores Juridicos IV - grado 21.

a) Poseer titulo de Abogado, y

b) Experiencia ‘de tres (3) afios en actividades relacio-
nadas con la profesién, entidad oficiai o particular o espe-
cializacién en alguna rama del - Derecho, con equivalencia
de un(1) ano de especializacidén por (3) de experiencia.
Asesores Juridicos IIT - Grado 19. .

a) Poseer titulo de Abogado, y

b) Experiencia de dos (2) afios en actividades relacio-

nada$ con la profesion, entidad oficial o particular ‘o espe-
cializacién en-alguna rama del Derecho, con equivalencia
de un (1) afio de especializacién por tres (3) de experiencia.
Economista IX -~ Grado 24.

a) Poseer titulo de Economisla, y

b) Experiencia de ;seis (6) afios en labores relacionadas
con la profesidn.
Economista VII - Grado 22.

a) Poseer titulo de Economista, v ~

b) Experiencia de cuatro (4) afios en labores relacionadas
con la profesién.
Economista V, grado 20.

a) Poseer titulo de Economista, vy .

b) Experiencia de dos (2) afios. en labores relacionadas
con la profesion.
Ingenierc Agrénomo XIV - Grado 25.

a) Poseer titulo de Ingeniero Agrénomo b4

b) Experiencia de seis (6) afios en labores relacionadas
con la profesién.
Ingenieros Agronomos XII - Grado 23..

a) Poseer titulo de Ingeniero Agrénomo, y

b) Experiencia ‘de cuatro (4) afos en labores relaciona-
das con la profesidn.
Ingeniercs Agrénomos X - Grado 21,

a) Poseer titule de Ingeniero Agrénomo, y
: b)'Experiencia de dos. (2) "afios ‘en labores relacionadas
con la profesion.
Medlcos Veterinarios XIV - Grado 25.

a) Poseer titulo de Medlco Veterinario, y

b) Experiencia de seis (6) afos en labor€s relac10nadas
con la profesién.
Médicos Veterinarios XII -"Grado 23.

a) Poseer titulo de Médico. Veterinario, y -

b) Experiencia de cudtro (4) afios en labores relacmnadas
con la profesion.
Médicos Veterinarios X - Grado 21.
© a) Poseer titulo de Médico Veterinario, ¥

intelectuales y {fisi-

b) Experiencia de dos.(2) .afios en labores relacionadas con

la profesidn.
Ingenieros Forestales X1 - Grade 23.

a) Poseer titulo de Ingeniero Forestal, y

b) Experiencia de .cuatro (4) afios en labores relamona-
das con la profesion. -

Ingeniercos Forestales XI - Grado 22. -

a) Poseer titulo de Ingenierc Forestal, y

b) Experiencia de tres (3) afios en’ labores relacmnadas
con la profesion.

Ingenieros Forestales X Grado 21

a) Poseer titulo de Ingeniero Forestal, y

b) Experiencia de dos (2) =aifios en labores relacionadas
con la profesidn.

Articulo tercero. Los empleados nacionales gue deseen
participar, y que en la actualidad desempefien cargos com-
prendidos en-las-series para .las cuales se convoca el pre-
sente concurso, deberan-‘también acreditar calificaciéon de
servicios expedida por su inmediato superior.

Articulo cuarto los requisitos exigidos en el articulo 2¢
de la presente Resoluciéon deberian ser acreditados en el
momento de Ia inscripcién, ante la Secciérd de Concursos
de la Divisién de Seccidn del Departamento Admlmstlatl-
vo del Servicio Civil.

Articulo quinto. El Departamento Administrativo del Ser-
vicio. Civil podra realizar el concurso en Bogota, Cali, Mede-
11in, Barranquilla. y Pasto.:En estas ciudadades fijara los si-

_tios para la recepcion de solicitudes, procurando las condicio-

nes mas favorables a fin de facilitar a los -aspirantes de las
diversas regiones del pais, su participacién en el concurso,
de conformidad con el articulo 49 del Decreto-ley 1732 de
1960.

Articulo sexto. El Departamemo Administrativo del Servi-
cio Civil, queda faculiado para elaborar el calendario de ins-
cripcion, celebracién de examenes y presentacién de resul-

tados a la- Comisién Nacional del Servicio Civil.

Articulo séptimo. El Departamento Administrativo del Ser-
vicio Civil dard la publicidad necesaria en todas las regio-
nes del pais en donde se. celebre el concurso, con el fin de
obtener la mayor inscripeién posible; distribuira los- “formu-
larios. e instruecciones co’npletas a: 105~ aspirantes; estudiara

las-solicitides® de- inscripecion’ que se' presenten, a efecto det

establecer que los aspirantes relinen las condiciones fijadas
en el articulo 2% de esta Resolucién, pudiendo rechazar las
inscripeciones que no satisfagan tales requisitos.

Articulo octavo. El concurso que $e convoca por medio de
esta Resolucién, comprenderid pruebas ordles y escritas, y
se ajustard a las normas siguientes:

a) Pruebas de aptitud general;

b) Pruebas de aptitud especifica;

c¢) Entrevista. :

Paragrafo. El puntaje minimo aprobatorio en el examen
esecrito, serd de cincuenta (50) puntos para cada una de las
pruebas, y por-lo tanto se considerard que un concursante
ha alcanzado los minimos aprobatorios en las pruebas es-
critas, 'si su puntaje es al menos de cincuenta (50) puntos’
de la escala que para tal efecto adopte la Divigién de Selec-
cién del Departamento Administrativo del Servicio Civil.

Articulo noveno. En la entrevista tnicamente participa=
ran aquellos aspirantes que hayan superado los puntajes
de las pruebas escritas. Las entrevistas seran valoradas cua-
litativamente: con los términos de: muy malo, malo, acepta-
ble, bueno 'y muy bueno para cada uno deé los factores que en
ellos van a calificarse. Solo se consideraran .aprobados los -
candidatos que-hayan obtenido al menos una calificacién de
aceptable en ‘cada uno de los factores valorados en la entre-
vista.

Paragrafo. Para esie efecto la calificacién cusalitativa de
que trata el articulo anterior serd convertida a términos
cuantitativos asignando a cada factor los valores siguienies o
sus aritmeéticos:

Muy bueno ..: 5.
Bueno ......: 4.
Aceptable ..: 3.
Malo . -.....1 2.
Muy malo ..: 1.

Articulo  décimo. Los funcmnarlos que en la actualidad
ocupen empleos en las clases para las cuales se convoca este
concurso, y que participen en él, tendran un. puntaje del 5%
sobre la calificacién obtenida, por cada afio de servicios en-el
mismo empleo, hasta un maximo de diez (10) afios superior
al minimo exigido como experiencia en el articulo 2° de-la
presente Resolucién. .

Articulo décimoprimero Las pruebas del concurso, tendrin
por objeto seleccionar los grupos de concursantes que: de-
muestren las mejores capacidades para el desempefio de las
labores propias de cada clase de empleo enumeradas en el
articulo 19, y se practicardan vy calificaran de acuerdo con
técnicas internacionalmente aceptadas que determine el De-
partamento . Administrativo del Servicio Civil con la ase-
soria de la Divisién de Seleccidn.

Articulo décimosegundo. La  Divisién de Seleccién, en
coordinacién con las Divisiones de Personal o Jefaturas de
Personal, y demds medios que considere procedentes, ade-
lantard la divulgacién de este concurso. entre los funcio-

marios ‘de los organismos nacionales que’ actualmente des-

empefien los empleos para los cuales se convoca a este con-
curso, a. efecto de interesarlos en. su participacion.
Articulo décimotercero. Los concursantes que no obtuvie-
ren el puntaje minimo requerido en la clase para la cual
concursaron, podran ser clasificados en otra de la. misma
serie, siempre que hubieren obtenido el punta]e minimo co-
rrespondiente a la clase respectiva, ;y previa aceptacién del -
aspirante; de lo cual se dejara constancia en el momento de
efectuarse la entrevista.
.Articulo décimocuarto. El Jefe del Departamento -Admi-
nistrativo del Servicio Civil, tomars las ‘medidas necesarias

- para mantener la estricta reserva de los cuestionarios de exa-

men y de las referencias personales de. los concursantes
que resultaren aprobados.

Articulo décimogquinto. Solamente se consideraran las so-
licitudes presentadas dentro del términd. gue para el efecto

| sefiale el Departamento Administrativo del Servicio Civi, y .

se entenderd que un aspirante desiste de su -solicitud en
cualquiera de los siguientes casos:

a) Si no suministra dentro del término que le sefale &l
Departamento” Administrative del Servicio Civil, cualquier
comprobacién que sea requerida en 1o relacionado con . el
concurso, y

b) Si no asiste a las pruebas ordenadas:a:la hora y fecha
sefialadas por el Departamento Admlmstra’uvo del Servicio
Civil.

Articulo décimosexto. Concluido el concurso, el Jefe del
Departamento Administrativo” del Servicio Civil presentara
a la Comision Nacional del: Servicio Civl 'un informe deta-
llado sobre sus resultados, de conformldad conlo .dispuesto
en la ley y. en esta Resolucién.

Articulo décimoséptimo.. La Comisién Nacmnal del Servi-
cio Civil, con base en el informe a que-se refiere. el articu- .
lo. anterior, procederd a hacer una evaluacién del desarrollo’
del concurso 'y de sus resultados; e 1ntegrara Tas listas de
eleglb]es segun el orden de mérito de los concursantes -y en
namero que -esté - ‘en’ proporeidn conlas vacantes que pre-
sumiblemente se presentaren en-la Administracién.

Articulo décimoctavo. La Comisién Nacional del Servi-
cio Civil, de conformidad con el incisp 19 del articulo 53 del
Decreto 1732 de 1960, postulara 'a las autoridades nomina-
doras los candidatos tomados de las l1stas de ¢elegibles res-
pectivas, para proveer los empleos gue estan desempefiados
por funcionarios provisionales, .a. fin cie ;que sean nombra-
dos en iales empleos.

Articulo décimonoveno. Si pasados:15 dfas dé' la comuni- °
cacion de gque habla el articulo anterior; la entidad norni-
nadora no ha provisto el empleo con uno. :de 1os candidatos
que le hayan sido postulados por la Comisién Nacional del
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